
Outils et publications sur la
lutte contre le racisme

Discrimination à l’emploi envers les personnes d’origine
subsaharienne : LeSoir.be (mars 2022)
Actes  du  Webinaire  sur  le  racisme  structurel,  les
violences policières et les conséquences sur la santé
mentale – organisé par la Plateforme de lutte contre le
racisme de la province de Namur – 2021
Dossier historique  : La colonisation belge en Afrique
centrale – Belvue Museum – Avril 2021
Le  racisme  ne  mène  nulle  part  –  campagne  de
sensibilisation de la FWB – 2021
Le mot juste – une brochure réalisée par le CAI, pour
lutter contre les propos racistes envers les étrangers
(Contactez-nous pour le recevoir par email) – 2015

 

Le racisme ne mène nulle part
– Campagne de sensibilisation
de la FWB
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racisme  de  la  Fédération  Wallonie-
Bruxelles  «  Le  racisme  ne  mène  nulle
part ».
Les propos racistes et discriminatoires, notamment sur les
réseaux  sociaux,  se  banalisent  de  par  leur  nombre  et
participent à un effet de libéralisation des violences et des
paroles racistes dans toutes les sphères de la société.
La campagne a pour objectif de démontrer que le racisme est
néfaste à la société dans son ensemble et qu’il n’a jamais
généré aucune solution mais plutôt l’injustice, la souffrance
et le conflit, montrer que le racisme ne mène nulle part.

Dans ce but, l’initiative vise plus particulièrement un public
de 15 à 35 ans dit ambivalent. Les moyens de communications
sont donc essentiellement numériques. Plusieurs spots vidéos
relatent les témoignages de personnes, plus et moins connues,
qui ont été victimes de racisme. Les agissements racistes sont
mis en perspective avec le récit de vie de ces personnes afin
de  déconstruire  les  stéréotypes.  En  parallèle,  ces  spots
mettent  en  lumière  le  caractère  profondément  néfaste  et
injuste de ces actes.

> WWW.NULLEPART.BE <
Vous pouvez retrouver la campagne via un site internet, en
radio ainsi que sur les réseaux sociaux Facebook et Instagram
via  les  pages  officielles  de  la  campagne  et  le  relais
d’influenceurs et influenceuses. Différents supports et outils
sont disponibles via les plateformes. Retrouvez-y notamment
des  filtres  pour  les  réseaux  sociaux,  des  vidéos,  des
autocollants  et  des  répliques  simples  et  efficaces  aux
commentaires racistes.

Contact : MFW-B : nathalie.vandenplas@cfwb.be
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Le racisme vu par le CAI

Particulièrement  actif  dans  la
lutte  contre  le  racisme  depuis
plusieurs années, et attentifs au
diverses  approches  parfois
clivantes, le CAI a pris le temps
de  réfléchir  et  expliciter  sa
position sur la question…
La posture adoptée par l’ASBL peut se résumer par le refus de
l’enfermement par des dogmes et la mise en avant des synergies
de ces différentes approches au travers d’actions concrètes.
Ainsi, même des acteurs qui ne sont pas d’accord entre eux,
sur la manière de parvenir à une société débarrassée du fléau

https://cainamur.be/le-racisme-vu-par-le-c-a-i/


que  constitue  le  racisme,  peuvent  agir  ensemble  dans  des
projets concrets. Pour cela, le CAI propose des ressources
pour créer ces synergies par des moyens humains, logistiques,
etc.

L’interculturalité est une pièce composée de deux faces, à
savoir la lutte contre le racisme et les discriminations et le
vivre ensemble. Les actions qui seront menées sont donc larges
et  recouvrent  des  réalités  à  la  fois  très  locales  mais
également très généralisables à des situations similaires un
peu partout sur le territoire namurois. L’objectif du CAI est
de  comprendre  les  enjeux  locaux  qui  sont  vécus  par  les
opérateurs de terrain et les personnes dans leur quotidien et
les mettre en relation avec des associations compétentes ou
d’autres  opérateurs,  issus  d’autres  localités  mais  qui  se
trouvent  confrontés  aux  mêmes  problématiques,  afin  de
travailler  ensemble  à  la  résolution  de  celles-ci.

Le CAI traite et tente de solutionner les problématiques.
Chacun est considéré comme légitime pour mener cette lutte
avec lui en fonction de ses actions et non de son identité.

 

 

Téléchargez la note complète
en PDF



En cliquant ici
Le  CAI  propose  annuellement  des  formations  autour  de
stéréotypes, préjugés, discrimination et racisme.
> Vers les formations

Enfin, il coordonne la plateforme provinciale de lutte
contre le racisme, qui réunit une quarantaine d’acteurs
locaux.

Personnes de contact
Sami Pieczynski – sami@cainamur.be – 081 71 35 28

Autres acteurs de lutte contre le racisme en Wallonie
UNIA, centre interfédéral pour l’égalité des chances
MRAX, Mouvement contre le racisme, l’antisémitisme et la
xénophobie
BEPAX
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Lutte contre le racisme
Le terme de « racisme systémique » est utilisé pour signifier
que les lois ne suffisent pas à éradiquer le racisme. Le
racisme systémique produit des comportements discriminatoires
qui perpétuent les inégalités vécues par des « groupes de
personnes » notamment en matière d’éducation, de revenus,
d’emploi, d’accès au logement et aux services publics. Le
racisme systémique est à distinguer du racisme d’État aux
lois explicitement discriminatoires, comme ce fut le cas en
Afrique du Sud.

« Le racisme se passe également au niveau des individus. Ils
commettent  des  actes  ou  tiennent  des  propos  haineux  à
l’encontre d’individus, sur base de leur couleur de peau,
origine, ethnie, ascendance ou nationalité parce qu’ils ont
des préjugés ou cultivent des stéréotypes, un sentiment ou
une  idéologie  de  supériorité  plus  ou  moins  explicite.  »
(UNIA)

Il est nécessaire de développer des actions contre le racisme
et les discriminations raciales pour parvenir à créer un vivre
ensemble juste et égalitaire, respectueux de toutes et tous.
Le  CAI  a  choisi  une  définition  multidimensionnelle  pour
appréhender  un  phénomène  complexe,  en  se  basant  sur  la
définition  de  la  discrimination  systémique  du  Conseil  de
l’Europe. Pour en savoir plus, n’hésitez pas à parcourir notre
note de positionnement (2022).

Mêlant dimensions sociales et politiques et constructions
culturelles, le racisme doit être combattu de façon globale
et dans sa complexité. Redéfinir les termes mêmes du combat
antiraciste est obligatoire si l’on veut reconstruire une
approche partagée par le plus grand nombre si l’on veut, tout
simplement, qu’elle emporte la conviction que l’on vit mieux
sans racisme et sans discriminations qu’avec la haine de
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l’Autre.
Résolution du 89e congrès de la Ligue des droits de l’Homme
(LDH) « La lutte contre le racisme ne se divise pas » –
05/06/2017

Par ailleurs, le CAI coordonne depuis 2016 une plateforme
namuroise de lutte contre le racisme, composée de plus de
quarante  acteurs  associatifs  et  institutionnels  (Province,
villes,  PCS,  associations,  syndicats,  organisme  fédéral  et
centres  culturels).  Son  objectif  est  de  lutter  contre  le
racisme  et  les  discriminations  qui  en  découlent  dans
l’ensemble de la province de Namur. À cette fin, la plateforme
organise des activités de sensibilisation pour des publics
variés et se mobilise afin d’agir concrètement contre les
discriminations raciales.

Personne de contact : Sami
Pieczynski- sami@cainamur.be – 081

71 35 28

Plateforme namuroise de lutte
contre le racisme

Le CAI coordonne, depuis 2016, une plateforme composée de plus
de quarante acteurs associatifs et institutionnels.

En savoir plus
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Positionnement du CAI

Lire la suite

Plans  de  lutte  contre  le
racisme

En avril 2023, la Fédération Wallonie Bruxelles et la Wallonie
publient leurs plans de lutte contre le racisme.

Lire la suite

Communiqué  de  presse  –
Coalition NAPAR

L’approbation  d’un  futur  plan  d’action  contre  le  racisme
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rappelle la nécessaire alliance entre politiques et société
civile.

Aujourd’hui,  après  dix-neuf  ans,  la  Conférence
interministérielle sur la lutte contre le racisme a enfin
donné le feu vert à l’élaboration d’un plan d’action national
contre  le  racisme.  La  note  de  démarrage,  qui  décrit  les
premières étapes vers un plan d’action, a été approuvée par
les
ministres présent.e.s. « Nous pouvons enfin nous penchez sur
les actions concrètes du futur plan d’action », déclare Sakina
M. Ghani co-coordinatrice de la coalition NAPAR, regroupant 60
organisations belges.

La note de démarrage du plan d’action contre le racisme, que
la Coalition a pu consulter cet été, contient les grandes
lignes de méthodologie et une liste de domaines sociétaux pour
lesquels des actions devraient être prévues. « Toutefois, il
est primordial que la note soit complétée. Il faut également
s’attaquer au racisme au sein de la politique migratoire. La
criminalisation  des  personnes  migrantes,  qui  sont
invariablement présentées comme une menace, conduit à beaucoup
de racisme et de discrimination. Le plan d’action devrait
également  s’attaquer  résolument  à  la  violence  policière
raciste et à la discrimination sur base du port de signes
convictionnels ». En effet, après la mort de Georges Floyd,
plus de 10 000 personnes sont descendues dans les rues de
Bruxelles pour demander à la Belgique de s’attaquer avec force
au racisme au sein de la police et au racisme structurel. La
manifestation #HijabisFightBack, qui a dénoncé la question de
l’exclusion  des  personnes  sur  la  base  de  signes
convictionnels, a également beaucoup mobilisé en juillet. Ce
signal ne peut être ignoré car il signifie également que la
société civile est prête à se mobiliser et à travailler aux



côtés des politiques.

Enfin, la coalition NAPAR signale un écueil : « ce ne serait
pas la première fois qu’un plan d’action est élaboré sans
prendre en compte l’expérience des personnes concernées. Nous
attendons  donc  que  la  société  civile  antiraciste  soit
étroitement  associée  à  la  poursuite  des  travaux  pour
l’élaboration du plan. Ce n’est qu’ainsi que le plan d’action
sera ambitieux et réaliste, avec des objectifs concrets, des
critères  de  réussite  mesurables  et  les  moyens
correspondants », conclue Sakina M. Ghani.La coalition NAPAR

La Coalition NAPAR est composée d’environ 60 organisations
belges. Elle milite pour un plan d’action interfédéral contre
le racisme. Le 22 mai 2018, la Coalition NAPAR a organisé une
séance d’information au Parlement avec des témoignages et des
propositions concrètes. Au cours de la précédente législature,
les propositions d’action ont également été envoyées à tous
les  membres  du  Parlement  belge  ainsi  qu’aux  ministres  et
secrétaires d’État de tous les gouvernements. La coalition a
entamé un dialogue avec diverses administrations, des cabinets
ministériels, des parlementaires et des partis politiques.
Contact francophone : Sakina M. Ghani 0471 69 83 05

La Coalition pour un plan d’action interfédéral contre le
racisme  est  composée  des  organisations  suivantes  :  ACLI
Vlaanderen vzw, ACOD cultuur, ACV-CSC, AIF+ vzw, Asbl Objectif
– mouvement pour l’égalité des droits, Asbl Union, Balkan
LGBTQIA+, Bamko asbl, BePax, Beweging.net, BOEH !, Bruxelles
Panthères, Café Congo, Les Cannelles asbl, Centre d’action
interculturelle  de  la  province  de  Namur,  Centre  régional
d’intégration de Charleroi, Centre Régional d’Intégration du
Brabant-Wallon,  Centre  Régional  de  La  Louvière  –  Wallonie
Picarde Nord, Centre Régional d’intégration de Liège, Centre
Régional  d’Intégration  du  Luxembourg,  Centre  Régional
d’intégration de Mons Borinage et Wallonie Picarde Sud, Centre
Régional  de  Verviers  pour  l’Intégration,  CSC  Bruxelles,
Collectif  Contre  l’Islamophobie  en  Belgique,  Collectif



Féministe  Kahina,  Een  Andere  Joodse  Stem,  ella  vzw
Kenniscentrum  gender  en  etniciteit,  ENAR,  Federatie  van
Marokkaanse  Verenigingen,  FENIKS  vzw,  Furia,  Hand  in  Hand
tegen  racisme  vzw,  Hand-in-Hand  Gent,  Hart  boven  Hard,
Internationaal Comité vzw, Job@Ubuntu, Karamah EU, Kif Kif
vzw,  Le  Collectif  Mémoire  Coloniale  de  Lutte  contre  les
Discriminations, Le Monde des Possibles – Liège, Liga voor
Mensenrechten,  Ligue  des  droits  Humains,  Merhaba  vzw,
Minderhedenforum,  Mouvement  Ouvrier  Chrétien,  MRAX,  Mwinda
Kitoko, Netwerk tegen Armoede, ORBIT vzw, Platform Allochtone
Jeugdwerkingen, RainbowHouse, Réseau de Soutien aux Victimes
Brésiliennes de la Violence Domestique, RIMO Limburg vzw, RoSa
vzw,  Samenlevingsopbouw  sector,  School  zonder  Racisme  vzw,
SEER vzw (Social Enhancement and Empowerment of Roma), SHARE
(Forum des Migrants), Tayush, Union des Progressistes Juifs de
Belgique,  Vie  féminine,  VZW  Jakoeboe  –  Welzijnsschakel
Vluchtelingen Oostende, Welzijnszorg.
Découvrez le mémorandum pour un plan NAPAR ici

Pour  qu’il  n’y  ait  pas  de
George Floyd en Belgique… –
CARTE BLANCHE DES CRI
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Pour qu’il n’y ait pas de George Floyd en
Belgique…

L’image de l’américain George Floyd mort après de longues
minutes  d’agonie,  le  cou  compressé  sous  le  genou  d’un
policier, a fait le tour des médias et des réseaux sociaux de
la planète. Dramatique fait divers survenu de l’autre côté de
l’Atlantique, preuve accablante de la répression d’une police
violente et raciste, ces images ont choqué l’opinion publique
mondiale. Mais que se cache-t-il dans notre pays derrière le
voile d’émotion qui a enveloppé ce décès devenu symbole ?

Confrontés à la réalité du terrain sur tout le territoire de
la Wallonie, les Centres Régionaux d’Intégration (CRI) n’ont
pas vu dans ce cas dramatique la révélation soudaine d’une
réalité lointaine et ignorée. Sur leur zone géographique de
compétence, même si elle est heureusement moins tragique et
spectaculaire, cette réalité est connue. Les discriminations
dans toutes les matières (emploi, santé, logement, éducation,
etc.)  sont  systémiques.  Depuis  longtemps.  Tout  comme  la
violence d’État. Et la voix des acteurs de terrain comme les
CRI qui essaient de les dénoncer sont peu entendues, rarement
écoutées.

Le racisme est structurel en Belgique. Les CRI le savent. Les
CRI le vivent. Les CRI le disent. Les CRI se battent pour que
cette réalité crue recule. Pour qu’elle disparaisse. Ils n’ont
pas attendu une onde de choc et de dégoût comme celle suscitée
par  l’affaire  George  Floyd  pour  s’atteler  au  quotidien  à
éradiquer le phénomène du racisme qui frappe quotidiennement
le public migrant, tout comme les Belges d’origine étrangère.
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Le mal est profond, récurrent, omniprésent et demande une
réponse forte, incessante et coordonnée. Pour les CRI, ce mal
a une réponse : la lutte. C’est la raison pour laquelle ils se
sont notamment impliqués dans la coalition bilingue NAPAR qui
couvre tout le territoire national pour impulser la création
d’un plan d’actions interfédéral de lutte contre le racisme au
niveau de la Belgique. Un combat de plus pour marcher vers
l’égalité de tous et la participation citoyenne.

Ce plan porté par une cinquantaine d’associations repose sur
un mémorandum co-construit et validé par ces associations pour
s’attaquer au racisme institutionnel et structurel. Ensemble.
L’affaire  George  Floyd,  pour  les  Centres  Régionaux
d’Intégration, c’est la mise en lumière d’un combat juste,
inlassable, à recommencer et à réinventer encore et encore.

Les directeurs des CRI de La Wallonie

DisCRI ASBL – Place Gustave Falmagne 5, 5000 Namur – E-mail :
info@discri.be – Numéro d’entreprise : 0463 756 505 – RPM :
Namur – IBAN : BE98 1325 3291 3593
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