= Accueil
= Présentation
= Qui sommes-nous ?
= Missions décrétales
= Equipe
= Mandats
= Actions/Services
= Parcours d’intégration
= Accompagnement
= Formations
= Réseau actions locales
= Sensibilisation
= Interpellation
= Thématiques
= Asile
« Citoyenneté
= Diversité
= FLE/Alpha/RaN
= Interculturalité
» Logement
= Lutte contre le racisme
= MENA
= Migrants en transit
= Migrations
= Mobilité
= Sans-papiers
= Santé
= Sociojuridique
= Volontariat
= Ressources
= Qutils et publications
= Chiffres
= Actus du secteur
= Répertoires et cartographies
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https://cainamur.be/
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https://cainamur.be/missions-decretales/
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https://cainamur.be/mandats/
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https://cainamur.be/accompagnement/
https://cainamur.be/formations/
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https://cainamur.be/sensibilisation/
https://cainamur.be/interpellation/
https://cainamur.be/asile/
https://cainamur.be/citoyennete/
https://cainamur.be/diversite/
https://cainamur.be/fle-alpha-ran/
https://cainamur.be/interculturalite/
https://cainamur.be/logement/
https://cainamur.be/lutte-contre-le-racisme/
https://cainamur.be/mena/
https://cainamur.be/migrants-en-transit/
https://cainamur.be/migrations/
https://cainamur.be/mobilite/
https://cainamur.be/sans-papiers/
https://cainamur.be/sante/
https://cainamur.be/sociojuridique/
https://cainamur.be/volontariat/
https://cainamur.be/outils-et-publications-2/
https://cainamur.be/chiffres/
https://cainamur.be/actus-du-secteur/
https://cainamur.be/repertoires-et-cartographies/

= La discrimination, c’est non !
= Contact

= Général

= Bureau d’accueil
= Ukraine

Sélectionner une page

Encourager la diversité sur
mon lieu de travail ?

Comment encourager la diversité dans mon entreprise ?
La gestion de la diversité vise a tirer le meilleur de la
mixité de la main-d’ceuvre

' En s’inscrivant dans le principe de 1’égalité des chances
et de traitement de tous les travailleurs, incluant la lutte
contre tout type de discrimination.

= En offrant a chacun des opportunités d’emploi et de
carriére en lien avec ses compétences et aspirations.

= En permettant a 1’organisme d’améliorer sa relation avec
les usagers et les bénéficiaires en les mettant en lien avec
des personnes ayant des caractéristiques similaires.

La gestion de la diversité est basée sur 1'élimination de
toutes les formes de discriminations. Il faut également agir
sur une meilleure utilisation des ressources humaines qui
existent dans le milieu de l’emploi ; tant de richesses et de
talents a mettre en évidence !

Si vous incluez la diversité dans votre organisation
= vous respectez la loi.

=] Vous découvrez de nouveaux talents.


https://cainamur.be/discrimination/
https://cainamur.be/general/
https://cainamur.be/bureau-daccueil/
https://cainamur.be/aider-ukraine/
https://cainamur.be/encourager-la-diversite-sur-mon-lieu-de-travail/
https://cainamur.be/encourager-la-diversite-sur-mon-lieu-de-travail/

= Vous améliorez 1’image de votre organisme.
= votre équipe est plus performante.

= vous y gagnez économiquement.
Qui peut vous conseiller ?

C.A.I (Centre régional d’intégration des personnes étrangeres)
www . Ccainamur.be
081/73.71.76

UNIA (Centre interfédéral pour 1’Egalité des Chances)
www.unia.be
0470-66.46.88

Aviq (Agence pour une vie de Qualité- branche Handicap
www.avig.be/handicap

CSC —Service Diversité
www.Csc-diversite.be

Cellule de Ulutte contre les discriminations CEPAG-FGTB
Wallonne
www. cepage.be/discriminations

En savoir plus :

www.diversitewallonie.be

Les formations proposées par le CAI

Mieux gérer la diversité en entreprise en quelques clics

Les projets de mentorat développés par le CAI sont aussi des
moyens pour encourager la diversité en entreprise. En savoir

plus



https://www.cainamur.be/
http://www.unia.be/
http://www.aviq.be/handicap
http://www.csc-diversite.be/
http://www.cepage.be/discriminations
http://www.diversitewallonie.be/
https://cainamur.be/formations-et-seances-dinfo-2022/
https://www.ediv.be/
https://dev.cai.media-animation.net/Le-Mentorat-au-CAI.html
https://dev.cai.media-animation.net/Le-Mentorat-au-CAI.html

Publications

Cliquez sur les images pour télécharger les document (pdf)
(juin 2015 et janvier 2019)
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C A Centre d’Action
Interculturelle
de la province de Namur ASBL

Contact

Le Centre d’action interculturelle de la province de Namur
Rue Docteur Haibe 2
5002 Saint-Servais (Namur), Belgique

Le CAI est un centre régional d’intégration
qui agit pour une société interculturelle.
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https://www.uvcw.be/formations-cpas/4578?utm_source=Newsletters&utm_medium=e-mail&utm_campaign=Newsletter-Formation-CPAS-2023-06-13
https://www.uvcw.be/formations-cpas/4578?utm_source=Newsletters&utm_medium=e-mail&utm_campaign=Newsletter-Formation-CPAS-2023-06-13
https://cainamur.be/
https://www.linkedin.com/company/centre-d-action-interculturelle-de-la-province-de-namur
https://www.facebook.com/cainamur
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https://fse.be/
http://actionsociale.wallonie.be/integration
http://www.federation-wallonie-bruxelles.be/
http://www.ville.namur.be
http://www.sambreville.be
http://www.province.namur.be
http://www.leforem.be
https://openweb-namur.be/
https://openweb-namur.be/
https://cainamur.be/mentions-legales-rgpd/
https://cainamur.be/mentions-legales-rgpd/

