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Sélectionner une page

Rencontre C.A.I. / 0.S.I.M.

-Lettre d’invitation

Madame, Monsieur,

Le CAI et 1’'IRFAM vous invitent a participer a une recherche
afin de mieux connaitre votre structure ainsi que votre
réalité. Cette recherche est une premiere étape d’'un projet
plus large visant a améliorer la reconnaissance et 1la
collaboration avec votre structure.

Ce présent formulaire s’adresse aux différentes associations
issues de l’immigration sur le territoire de la province de
Namur. Ainsi, nous vous demandons de bien vouloir compléter le
guestionnaire ci-dessous ; celui-ci aborde essentiellement des
questions sur votre structure et ses projets ainsi que sur vos
préoccupations plus générales.

Pour toute question, merci de contacter : Sami PIECZYNSKI
sami@cainamur.be n° tel 0485 — 21 90 22

. Objectifs

1. Affiner notre connaissance des associations et préciser
leurs préoccupations par rapport a leur vie associative


https://cainamur.be/discrimination/
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https://cainamur.be/bureau-daccueil/
https://cainamur.be/aider-ukraine/
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ainsi que par rapport a la réalité des personnes
cbtoyant la structure.

2. Créer un cadre de réflexion collective et de
concertation entre 1les associations autour de
problématiques communes.

3. Encourager leur participation voire s’il y a lieu leur
représentativité en tant qu’acteur dans le secteur de
l’intégration et de 1’interculturalité, dans la lutte
contre le racisme et les discriminations ainsi que dans
la coopération au développement.

4. Co-construire des actions, des recommandations et des
interpellations sur 1les freins et les obstacles
rencontrés par les associations.

-Equipe
Sami PIECZYNSKI - Lutte contre le racisme et les
discriminations — CAI : sami@cainamur.be
Abderrahman AKANTAYOU - Coordination d’activités
interculturelles — CAI : Abderrahman@cainamur.be

Emilie dE LIAMCHINE — Coordinatrice pédagogique et de projets
— CAI : emilied@cainamur.be
Benoite DESSICY — Directrice — CAI : benoite@cainamur.be

-Description

1. A qui s’adresse le formulaire ?
Ce projet concerne les associations de personnes issues
des migrations :- Associations créées, dirigées et
animées par des personnes issues des migrations
— Toute forme juridique confondue (Association de fait ,
ASBL, AISBL, coopérative, fondation,..)
— Tout objet social ou domaine d'activité confondus
— Implantées sur le territoire de 1la province de
Namur.Le projet s’adresse aussi bien aux associations
reconnues par les institutions et structurellement
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3.

financées qu’'aux associations ne bénéficiant pas de
subventions et étant moins visibilisées.

. Qui méne ce projet ?

Ce projet est coordonné par le Centre d'Action
Interculturelle de province de Namur en partenariat avec
L'IRFAM, Institut de Recherche, Formation et Action sur
les Migrations. Ce projet est mené sur base d’une
initiative qui nous est propre et s’inscrit dans nos
valeurs d’indépendance et de neutralité.

Pourquoi ce projet ?

I1 existe a 1'heure actuelle de nombreuses associations
issues de l’'immigration sur le territoire de la province
de Namur. Ces associations ont un profil varié et
développent des activités diverses. Elles sont des
acteurs 1incontournables sur de nombreux aspects
(accueil, intégration, valorisation ~culturelle,
coopération au développement, porte-voix des personnes
étrangeres et d’origine étrangere, etc.) et sont des
lors des partenaires précieux.Pour autant, nous
constatons la trop faible reconnaissance
institutionnelle pour leur travail. Nous remarquons
leurs trop nombreuses absences aux espaces de
concertation qui les concernent ainsi qu’un manque de
soutien financier.

Ce questionnaire est la premiere étape d’un projet plus
large. Sur base de cette recherche, un cadre de
concertation collective sera établi. Une fois des
priorités définies, des actions, recommandations et
interpellations s’y rapportant seront co-construites.

IT est primordial pour le CAI de développer et
entretenir un réseau optimal de partenaires afin qu’une
société interculturelle puisse voir le jour. Le réle du
CAI est des lors de rassembler les opérateurs dans un
projet commun afin de soutenir 1’ensemble du secteur.

4. Pourquoi participer a cette recherche ?




Pour les associations, l'intérét de prendre part a ce projet
est également multiple :

— Faire connaitre leurs réalités et les difficultés qu’elles
et leurs publics rencontrent et les mettre en discussion avec
d'autres acteurs associatifs, travailleurs sociaux et acteurs
institutionnels

— Contribuer a 1’amélioration des services et des politiques
sur base de leurs besoins

— Obtenir un soutien dans leurs actions et leurs projets et
développer de nouvelles perspectives

Veuillez activer JavaScript dans votre navigateur pour remplir
ce formulaire.

Nom de 1'Association|

Adresse| |

Code postal| |

Ville| |

Téléphone |

E-mail *| |

Prénom(s) et Nom(s) du / des responsable(s) *
| IPrénom

| INom

Prénom et Nom du responsable

| IPrénom

| INom

Prénom et Nom du responsable

| IPrénom

| INom

Numéro d’entreprise (si vous en avez un)

Date de création

Forme juridique

= OAssociation de fait

OAssociation sans but lucratif (ASBL)

OAssociation internationale sans but lucratif (AISBL)
OFondation

» OCoopérative



Précisez
Comment

OAutre**

*ﬂ

souhaitez-vous que l'’on parle de vous ?

(Les

propositions sont a titre d’exemple)

= OAssociation

OO0SIM

OAssociation
OAssociation
OAssociation
OAssociation

OAutre **

Précisez ** :|
Objet social / objectif de l'association
Principaux domaine d'activités (cocher)

OActivité
OActivité
COActivité
OActivité
OActivité
OActivité
OActivité
COActivité
OActivité
OActivité
COActivité
OActivité
OActivité
OActivité
OActivité
COActivité

principale
secondaire
principale
secondaire
principale
secondaire
principale
secondaire
principale
secondaire
principale
secondaire
principale
secondaire
principale
secondaire

d’immigrés

issue de l’'immigration
de personnes racisées
communautaire

Culture
Culture
Culte

Culte
Jeunesse
Jeunesse
Intégration
Intégration
Religion
Religion
Santé

Santé
Social
Social
Coopération
Coopération

au développement
au développement

Autre(s) domaine(s) éventuel(s) |

Principale(s)

activité(s)

menée(s)/projetée(s)

De quelle année date la derniére activité ? (si toujours en



cours, année actuelle)

Périmetre et territoires d’actions

= OBelgique

= ORégion Wallonne et Région de Bruxelles-Capitale

= OProvince de Namur. Si oui, dans quelle(s) commune(s)
>k >k

= OQuartier. Si oui, Dans quel(s) quartier(s) : **

= OSupranational. Si oui, dans quel(s) pays/région(s)

= OAutre **

Précisez **| |

Quel est le public visé par vos activités ? |

Quelles sont vos principales sources de financement ? Cette
guestion a pour but de mesurer le soutien institutionnel dont
bénéficient les opérateurs.

= (0Subsides communaux

[OSubsides de la Province de Namur
[OSubsides de la Région wallonne
COJActivités

= [1Dons

» [JAutre **

Précisez **| |

Quelles sont vos attentes de maniere générale par rapport a
vos activités ?

Avez-vous des remarques, des questions ou des suggestions par
rapport a vos activités et au développement de votre

association 7?
Elaborez-vous des projets avec d'autres partenaires en
Belgique 7

= OQui
= ONon

[Si “oui”] Avec quel(s) type(s) de partenaires collaborez-vous
?

» [JAssociations issues des migrations



[JOAssociations de soutien aux personnes migrantes
[JAutres associations

OInstitutions publiques

» [JSecteur privé

Etes-vous en relation avec d’autres associations ?

= OQui
= ONon

[Si “oui”] De quels réseaux d'associations faites-vous partie
? | |

Parmi les thématiques suivantes, quelles

sont celles qui vous préoccupent le plus
?

Insertion socioprofessionnelle
O
Note de 1 sur 50 * Note de 2 sur 50 * Note de 3 sﬂr

5Note de 4 sur 50 * Note de 5 sur 50 *
Logement

O
Note de 1 sur 50 * Note de 2 sur 50 * Note de 3 s*r

5Note de 4 sur 50 * Note de 5 sur 50 *
Education

O
Note de 1 sur 50 * Note de 2 sur 50 * Note de 3 sﬁr

5Note de 4 sur 50 * Note de 5 sur 50 *
Santé

O
Note de 1 sur 50 * Note de 2 sur 50 * Note de 3 sﬁr

5Note de 4 sur 50 * Note de 5 sur 50 *
Mobilité

O
Note de 1 sur 50 * Note de 2 sur 50 * Note de 3 sﬁr

5Note de 4 sur 50 * Note de 5 sur 50 *



Participation politique
O
Note de 1 sur 50 * Note de 2 sur 50 * Note de 3 sﬁr

5Note de 4 sur 50 * Note de 5 sur 50 *
Racisme et discrimination

O
Note de 1 sur 50 * Note de 2 sur 50 * Note de 3 sﬁr

5Note de 4 sur 50 * Note de 5 sur 50 *
Politique d’'accueil des migrants

O
Note de 1 sur 50 * Note de 2 sur 50 * Note de 3 s*r

5Note de 4 sur 50 * Note de 5 sur 50 *
Parcours d’intégration

O
Note de 1 sur 50 * Note de 2 sur 50 * Note de 3 sﬁr

5Note de 4 sur 50 * Note de 5 sur 50 *
Situation dans le pays / La région d’origine

O
Note de 1 sur 50 * Note de 2 sur 50 * Note de 3 sﬁr

5Note de 4 sur 50 * Note de 5 sur 50 *
Pensez-vous pertinent d'organiser un espace de rencontre et de
réflexion sur les thématiques qui vous préoccupent ?

= OQui
= ONon

[Si “oui”] Quelles sont vos attentes par rapport a un tel
espace de rencontre et de débat ? | |

[Si “non”] Pourquoi ?|

Insertion socioprofessionnelle : sur quels aspects portent vos
préoccupations ?

= [JAcces a 1l’emploi

= OCréation d’entreprise

= [JReconnaissance des dipldmes

= [JAcces a une formation

[JAdéquation de 1’emploi / de la formation avec les
qualifications



[(OValorisation des compétences

[OConstitution d’'un réseau social et professionnel
= ODiscrimination a 1’embauche ou dans 1’emploi

= [JAutre

[Si une des propositions est cochée] Pouvez-vous nous en dire
plus ? | |
Logement : sur quels aspects portent vos préoccupations ?

= [JRecherche de logement

» [JDurée de la procédure d’obtention d’un logement social
[OQualité suffisante

» (OPrix

COProximité avec les services et commerces

(JAvoir été victime d’'une expulsion locative
(ODiscrimination dans la recherche de logements

COAutre

[Si une des propositions est cochée] Pouvez-vous nous en dire
plus ? | |

Education : Quels aspects peuvent représenter des difficultés
?

[OConnaissance des réseaux d’enseignement
OInscriptions et démarches administratives
[JAccueil extrascolaire

Equivalence des diplémes

[ORelations avec les enseignant-es et la direction
» (JRacisme et discriminations dans l’enseignement

= JAutre

[Si une des propositions est cochée] Pouvez-vous nous en dire
plus ? | |

Santé : Selon vous, quels obstacles peuvent rencontrer des
personnes migrantes dans l’acces aux soins de santé ?

[(ODémarches administratives
= (JLangue

[0Colt des services de santé
[OCodes culturels



» [JRacisme et discriminations dans les soins de santé
» [JAutre

[Si une des propositions est cochée] Pouvez-vous nous en dire
plus ? | |

Si vous en avez connaissance, comment
évalueriez-vous le dispositif d'Aide
Médicale Urgente ?

Acces aux informations
O
Note de 1 sur 50 * Note de 2 sur 50 * Note de 3 sﬁr

5Note de 4 sur 50 * Note de 5 sur 50 *
Démarches administratives

O
Note de 1 sur 50 * Note de 2 sur 50 * Note de 3 sﬁr

5Note de 4 sur 50 * Note de 5 sur 50 *
Relations avec le CPAS

O
Note de 1 sur 50 * Note de 2 sur 50 * Note de 3 sﬁr

5Note de 4 sur 50 * Note de 5 sur 50 *
Efficacité des structures médicales

O
Note de 1 sur 50 ik Note de 2 sur 50 ik Note de 3 J!’

5Note de 4 sur 50 * Note de 5 sur 50 *
Avez-vous connaissance du parcours d’intégration ?

= OQul
= ONon

[Si oui] Quels aspects du parcours d’'intégration peuvent
représenter des difficultés pour les personnes migrantes ?

= [JDurée

= [JAdéquation avec le parcours ou les projets personnels
= (JPertinence du contenu

= (JContacts avec les opérateurs



» OJAutre

[Si une des propositions est cochée] Pouvez-vous nous en dire
plus ?

Avez-vous une expérience ou connaissance d’'actes ou de propos
racistes ou discriminants au sein d’opérateurs publics ?

= O0uil
= ONon

[Si “Oui”] Pouvez-vous nous en dire plus ? | |

Avez-vous des besoins qui ne sont pas pris en compte par les
services et les opérateurs ? / Avez-vous des besoins non
rencontrés par 1'offre des services et des opérateurs
existants 7?

= OQuil
= ONon

[Si “oui”] Quels sont vos besoins ? |
Avez-vous des besoins en formation ?

= OQul
= ONon

[Si “oui”] Quels sont vos besoins ? | |
Avez-vous des liens avec un pays (ou une région) extra-
européen(ne) ?

= OQui
= ONon

[Si “Oui”] Quel(le) est ce pays / cette région ? |
Quel(s) lien(s) entretenez-vous ?| |
Menez-vous des projets dans ce pays / cette région ?

= OQ0ul
= ONon

[Si “Oui”] Quelles difficultés rencontrez-vous lors de la
réalisation de ces projets ? | |

Quelles sont vos préoccupations quant a la situation dans ce
pays (région) ? |

Avez-vous des remarques, des questions ou des suggestions de




maniere générale par rapport a votre réalité ?

Répondant

Fonction dans l’association
Année de 1’entrée en fonction

Genre

= OFemme
= OHomme
= OAutre
» OJe souhaite ne pas préciser

[Si “Autre”] Souhaitez-vous préciser ? |
Année de naissance

Quelle est votre plus haut niveau d’étude ou de formation ?

= OPrimaire

OSecondaire inférieur

OSecondaire supérieur

OCandidature, bachelier, graduat

= OLicence, master, non-universitaire de type long
» ODoctorat avec these

Origine| |
Envoyer

c A Centre d’Action
Interculturelle
de la province de Namur ASBL

Contact

Le Centre d’action interculturelle de la province de Namur
Rue Docteur Haibe 2


https://cainamur.be/

5002 Saint-Servais (Namur), Belgique

Le CAI est un centre régional d’intégration
qui agit pour une société interculturelle.
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