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Soirée de clôture du projet
«  Devenez  ambassadeur.rice
interculturel.le »

Soirée de clôture du projet
« Devenez ambassadeur.rice

interculturel.le »

Le 1er septembre 2022 de 18h à
20h30

Au Centre Culturel des Anciens
Abattoirs de Bomel

En 2019, le CAI lançait le projet « Devenir ambassadeur.drice
intercuturel.le  »,  en  partenariat  avec  l’Organisation
européenne  de  formation  par  les  pairs,  mieux  connue  sous
l’acronyme « EPTO ».

Retardée par la crise sanitaire, cette formation à destination
des jeunes s’est terminée cette année avec trois journées
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d’intervisions avec les animatrices ayant participé au projet.
De ces journées est né un rapport qui vous sera présenté en
primeur ce 1er septembre.

Cette  publication  est  destinée  aux  professionnel.les  du
secteur jeunesse désireux.euses de mettre en place des projets
interculturels.  Outre  quelques  apports  conceptuels,  elle
résume les réflexions, les points d’attention ainsi que les
perspectives de solutions amenées par les participantes au
départ de leur expérience de terrain respective.

Vous êtes donc les bienvenu.e.s à notre soirée de clôture du
projet ce 1er septembre 2022 au Centre Culturel des Anciens
Abattoirs de Bomel de 18h à 20h30.

Au programme
Présentation du rapport d’intervision des animatrices du
projet « Devenir abassadeur.drice interculturel.le » et
témoignages des formatrices et des participant.e.s
« Mener des projets interculturels avec des jeunes » –
intervention de Foued Bellali, formateur et animateur à
l’asbl 2Bouts
Convivialité, échanges et petite restauration disponible
toute la soirée

Cette soirée est gratuite et ouverte à tout public. Cependant,
pour  une  question  d’organisation  logistique,  nous  vous



demanderons de confirmer votre présence en vous inscrivant sur
le formulaire en ligne ci-dessous.

En savoir plus sur le projet
Au-delà de la coordination de la plateforme de lutte contre le
racisme en province de Namur, le CAI a souhaité élargir son
champ d’action et par là, agir auprès d’un public plus jeune.
Avec son projet financé par l’appel à projet PCI (promotion à
l’interculturalité et à la citoyenneté), il a eu pour ambition
d’offrir une place aux jeunes dans la société en tant que
futur.es  citoyen.nes  actif.ves,  critiques,  responsables  et
solidaires en :

leur donnant l’occasion d’exprimer leur questionnement,
leur déception, leur malaise par rapport à la société
dans laquelle il/elles évoluent
leur  permettant  de  travailler  sur  leurs  propres
représentations : celles qu’ils/elles ont d’eux-mêmes,
celles qu’ils/elles ont des autres et de la société en
général.
leur  faisant  prendre  conscience  qu’il  existe  une
multitude de cultures dans notre société et que cette
pluralité peut être envisagée comme une richesse.
les invitant à être les ambassadeur.rices de la lutte
contre les préjugés et les discriminations en allant à
la rencontre d’autres jeunes qui à leur tour pourront
engager le dialogue avec d’autres jeunes ».
leur donnant la possibilité de prendre part activement
au travail sur la société mené par la Plateforme de
lutte contre le racisme en province de Namur depuis
quelques années.
leur permettant de trouver une place au sein de réseau
de jeunes futur.es citoyen.nes engagé.es dans la lutte
contre les stéréotypes et les préjugés en province de
Namur.



Durant trois ans, le CAI a mis en en
œuvre :

des ateliers de formation à destination des jeunes les
encourageant,  au  départ  de  leurs  propres
représentations,  à  devenir  les  ambassadeur.rices  de
l’interculturalité et du vivre-ensemble ;
une formation à destination des professionnel.les sur
les  méthodes  pédagogiques  proposées  par  EPTO  afin
d’outiller les travailleur.euses et de les familiariser
avec le processus pédagogique de formation par les pairs
;
un accompagnement adapté aux besoins des jeunes et de
l’institution dans la perspective de la mise en projet
concrète du groupe de jeunes
la réalisation d’un guide méthodologique construit au
départ de la systématisation des expériences vécues par
les professionnel.les.

La méthode et les outils mis en œuvre dans le processus se
sont basés sur la formation par les pairs “Diversité et anti-
discrimination”  d’EPTO  (http://epto.org/),  développée  par
l’Institut ADL A WORLD OF DIFFERENCE®, pour former ces jeunes.
Confortés par les expériences positives menées en Province de
Liège, le CAI a fait le pari que les jeunes sont les mieux à
même de porter un message d’ouverture et de respect d’autrui
vers  leurs  congénères  que  lorsqu’il  est  transmis  par  un
adulte.

Un projet en pandémie
Si en septembre 2019, le projet avait bien démarré et les
actions suivaient le processus pensé à l’écriture du projet,
le CAI, comme d’autres structures, s’est retrouvé confronté
aux confinements successifs et les activités prévues s’en sont
trouvées fortement compromises.

Ce qui a été le plus difficile, c’est d’arriver à conserver
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l’engagement et l’implication des jeunes sur le long terme
avec des périodes d’arrêt et des reports d’activités en raison
de la situation sanitaire. Malgré tout, les projets menés à
terme  à  Sambreville,  à  Namur  et  à  Couvin  ont  généré  des
retours positifs tant des professionnel.les que de leur public
quant au processus ce qui conforte le CAI dans la pertinence
de  la  formation  entre  pairs  pour  construire  une  société
interculturelle avec ces citoyen.nes de demain.

Les partenaires du projet :
PCS de Sambreville
Mentor Escale
Jeunes et Citoyens
Infor jeunes Couvin
Maison de jeunes de Florennes
Le Delta

Remplir  le  formulaire
d'inscription

Veuillez activer JavaScript dans votre navigateur pour remplir ce
formulaire.

Organisme
Prénom Nom *

Prénom
Nom
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Téléphone *
E-mail *

J'autorise *
• le CAI Namur à m’envoyer des informations relatives à ses services

et à traiter mes données à caractère personnel pour les finalités
propres à ma demande. Conformément au RGPD et à sa politique de

confidentialité, le CAI Namur ne communique pas de données à caractère
personnel/privées à autrui.

Envoyer



Contact
Le Centre d’action interculturelle de la province de Namur
Rue Docteur Haibe 2
5002 Saint-Servais (Namur), Belgique

Le CAI est un centre régional d’intégration
qui agit pour une société interculturelle.

Avec le soutien de
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